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1. MISIUNE, VIZIUNE SI VALORI iN CERCETARE

In concordanti cu obiectivele subliniate in Planul Strategic al Universitatii din Craiova,
precum si cel al Departamentului, planul de cercetare urmareste dezvoltarea unor componente
culturale specifice, cum ar fi:

- o cultura a actiunii bazate pe cunoastere sistematica i inovatoare; o culturd a competentei
stiintifice i tehnologice, a competentei organizationale;

- o culturd a invatarii permanente gi inovatoare;
- o cultura a atitudinii proactive si a participarii;
- o cultura a dezvoltarii personale;

- o cultura a integrarii in diversitate si a globalizarii, In conditii de respect a identitatii si de
reciprocitate.

Misiunea

In acest context, misiunea cercetarii stiintifice este de a contribui, sustine, dezvolta si promova:
a. inovarea in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferului de cunostiinte;
b. dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare si valorizarea profesiei de cercetator.

Viziunea

Economia si societatea bazatd pe cunoastere presupun combinarea a patru elemente:

generarea de cunostinte, indeosebi prin cercetare stiingifica;

transmiterea acestor cunostinte prin educatie si formare profesionala;

difuzarea cunostintelor utilizand mijloacele tehnologiei informationale si de comunicare;
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valorificarea cunostintelor prin inovare tehnologica.

In acest context, Departamentul de Chimie, isi propune ca prin activititile de cercetare
stiintifica realizate in cadrul sau, sa devina tot mai prestigioasa, sa se bucure de o cat mai mare
recunoagtere atit pe piata muncii, ct si In mediul academic, in comunitatea locala, regionala,
nationald i internationala.

Valorile
Departamentul promoveaza, in domeniul cercetarii stiintifice, urmatorul set de valori:

a. profesionalism si atitudine etica fata de cercetare;



b. performantd in cercetare exprimatad prin publicatii recunoscute pe plan international,
conferinte sustinute la conferinte nationale si internationale, contracte si granturi obtinute
in competitii nationale si internationale, realizdri concrete de valoare in economie §i
societate;

c. dezvoltare profesionald;

d. libertate a cercetatorului si a cercetarii.
2. TENDINTE ACTUALE iN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE
2.1. Solutii pe termen lung

Dezvoltarea sustenabild este greu de imaginat pe termen lung fard implicarea dinamica a
facultatilor in generarea de solutii si inovatii la nivel socio-economic.

Documentele de politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana, centrate pe
realizarea Ariei Europene a Cercetérii, propun urmatoarele solutii de viitor:

+ identificarea de noi mecansime de finantare a cercetarii universitare si asigurarea

dezvoltarii competentelor de management financiar si de management al
cercetarii la nivelul facultatii;

4 in vederea cresterii competivitatii este vital transferul tehnologic si de cunostinte
dinspre facultate inspre mediul economic;

+ cresterea atractivitatii facultatii pe plan international, prin excelentd in predare si
cercetare, in special prin implicarea in retele de excelenta.

Promovarea interdisciplinaritdtii ca o preconditie a asigurarii excelentei in cercetare,
presupune flexibilizarea cadrului institutional de desfasurare a cercetarii incat sa promoveze
si sd incurajeze interdisciplinaritatea si cooperarea cercetatorilor.

La nivelul departamentului este pusd in valoare capacitatea catedrelor de a inifia si
sustine activitati interdisciplinare prin conlucrarea cadrelor didactice apartinand unor
domenii conexe: matematica, fizica, biologie, geografie.

La nivel european se incearcd identificarea si sustinerea centrelor de excelentd, centre
construite pe prioritati specifice de cercetare, precum si a retelelor de excelenta care includ
centre diferite din tari diferite. Acest mecanism presupune identificarea ariilor de excelenta si
centrarea prioritdtilor de cercetare pe dezvoltarea acestora, tinandu-se cont de necesitatea
evaludrii intrainstitutionale si evaluari externe realizate de experti din afara universitatii
(experti europeni).

2.2. Solutii imediate

Programele de formare a competentelor de cercetare, modul de organizare a cercetérii la
nivel de facultate, continutul si prioritatile acesteia depind fundamental de: raportul dintre
procentele reprezentate de  cercetarea fundamentald, cea aplicativd si cea destinata
dezvoltarii locale sau regionale; modul de realizare al cercetdrii (cercetare
intradepartamentald sau interdepartamentald, interdisciplinara sau multidisciplinard); nivelul
de diseminare al rezultatelor sau produselor cercetarii (local, regional, national, european);
gradul de noutate si inovatie al cercetarii; modul de realizare, acolo unde este cazul, a
transferului tehnologic si a transferului de cunostinte.



In ceea ce priveste profesionalizarea personalului de cercetare si a serviciilor de cercetare
masurile vizeaza in cele mai mult cazuri recrutarea cercetatorilor si a personalului serviciilor
de cercetare, formarea, sustinerea si supervizarea acestora. Ca metode de refinere a
cecetatorilor de varf sunt enumerate: timp de cercetare diferentiat, oportunitati de crestere
salariala, premii si alte mecanisme de sustinere financiara, oportunitati de participare la stagii
de pregatire.

Personalul din serviciile de cercetare este format in special pentru derularea de activitati
cum ar fi: consultantd financiara si de structurare a bugetului proiectelor de cercetare,
identificarea si promovarea oportunitatilor de finantare, asistentd in scrierea proiectelor,
derularea de stagii de formare in management de proiect, consultantd cu privire la
programele de formare pentru cercetatori (programe doctorale, post-doctorale si alte tipuri de
programe).

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Avand 1n vedere importanta cercetdrii stiintifice pentru imbundtidtirea procesului
educativ, pentru perfectionarea profesionald a personalului didactic, cat si pentru
consolidarea, pe plan intern §i extern, a imaginii institutiei, Departamentul de Chimie, va
avea in atentie urmatoarele:

A. Dezvoltarea resursei umane

Obiective specifice

e Se va urmadri ca fiecare cadru didactic al Departamentului sa fie inscris in fiecare an in cel
putin un grant propriu si/sau contract de cercetare;

e Cadrele didactice ale Departamentului vor participa la colective mixte cu alte
departamente si facultati din cadrul universitatii;

e Participarea cadrelor didactice ale Departamentului la propunerea si realizarea unor teme
de cercetare de interes national si participarea in echipe de cercetare formate din cadre
didactice din alte universitati din tara si din strainatate;

e Fiecare cadru didactic al Departamentului va fi inclus in planul anual de cercetare pe
domeniul sdu de specialitate si va fi preocupat de valorificarea cercetarii sale prin
editarea de carti si cursuri universitare in edituri recunoscute, prin publicarea de articole
in reviste cotate ISI si CNCSIS, prin sustinerea de conferinte, prin participarea la sesiuni
stiintifice din tard si strainatate;

e Stabilirea unor politici stimulative pentru activitatea de cercetare
e Reintegrarea a cat mai multor tineri

e Stabilirea unor mecanisme de urmarire a aplicarii programului de dezvoltare a resurselor
umane din cercetare

Strategii i masuri

» claborarea de programe-planuri individuale si colective de cercetare la nivelul
catedrelor;



» cresterea numarului de burse de performanta acordate la nivelul Departamentului
pentru a incuraja studentii cu performante academice foarte bune sa se indrepte
spre cercetare §i sd ramana in cecetare;

» cresterea numarului doctoranzilor cu frecventd la specializérile deficitare din
acest punct de vedere, inclusiv printr-o activitate de marketing adecvata;

» implicarea doctoranzilor cu frecventd in cercetari care si se finalizeze prin
lucrari publicate in reviste de prestigiu (cotate ISI). Stimularea acestora prin
sisteme de premiere sau prin asigurarea altor oportunitati;

» construirea de consortii de cercetare cu institute de cercetare reprezentand o cale
de stabilizare a resursei umane din cercetare si o modalitate eficientd de a
implica cercetatori cu experientd in abordarea de tematici comune impreuna cu
cadre didactice, doctoranzi si studenti.

B. Finantarea cercetarii

Obiective specifice

Elaborarea unui program de finantare speciald a cercetarii

Identificarea de noi surse de finantare si diversificarea acestora la nivelul
Departamentului si la nivel local, regional, national si international

Stabilirea unor mecanisme de urmadrire a aplicarii programului de finantare

Strategii si masuri

Departamentul va sustine prin mijloacele sale proprii organizarea si desfasurarea unor
sesiuni stiintifice internationale, dar si din surse alternative de finantare (din granturile
obtinute, sponsorizari de la mediul de afaceri).

Crearea unor poli de cercetare si de Invatimant care sa regrupeze facultati, institutii de
cercetare si intreprinderi dintr-o arie geografica data.

Crearea si dezvoltarea unor echipe multidisciplinare de cercetatori.
Activitatea de cercetare va fi finantata, in principal, din urmatoarele surse:
» Alocatii bugetare
» Surse atrase de la beneficiari
» Finantari prin programe nationale si internationale de cercetare si/ sau dezvoltare

» Venituri proprii realizate din diferite surse

C. Dezvoltarea domeniilor prioritare si organizarea activitatii de cercetare

Obiective specifice

Stabilirea clard a domeniilor de cercetare prin identificarea domeniilor prioritare de
cercetare §i concentrarea cercetarii pe teme cu aplicabilitate practica prin colaborarea cu
organisme profesionale din mediul de afaceri;

Imbunititirea prestatiei stiintifice prin: cresterea numiarului de publicatii in tard si
strdinatate, publicarea de articole in reviste cotate ISI, citari in baze de date



internationale, continuarea publicarii in Analele Universitatii din Craiova, seria Chimie a
unor articole de inalt nivel calitativ, analizarea articolelor ce urmeaza a fi publicate de
catre colegi/specialisti, analiza cercetarii stiintifice la nivel de facultate si elaborarea
planului de cercetare al Departamentului;

Concentrarea resurselor pe domenii §i tematici prioritare

Stabilirea unei politici de utilizare coerenta a resurselor in conformitate cu domeniile si
tematicile prioritare de dezvoltare

Strategii i masuri

Directorul de departament se va ocupa de prezentarea analizei periodice a lucrarilor
importante din domeniul de activitate al departamentului prin organizarea de seminarii
stiintifice §i prin organizarea periodicd a unor sesiuni stiingifice de profil, cu invitati din
catedrele similare ale facultatilor din tara, precum si din strainatate;

Referatele din cadrul pregétirilor prin doctorat, cele prin masterat, precum si lucrarile de
licenta mai valoroase se vor include in planul anual de cercetare al facultatii;

Organizarea si conducerea cercurilor stiintifice studentesti si atragerea studentilor de la
masterat in activitatea de cercetare;

Departamentul va fi preocupata si 1si va oferi sprijinul pentru integrarea, completarea si
actualizarea continua a bazei de date ce priveste cercetarea cadrelor didactice, colaborand
in acest scop cu biblioteca facultatii.

D. Infrastructura de cercetare

Obiective specifice

Cresterea fondului de documentare in special prin acces la bazele de date si achizitia de la
biblioteci ”on-line”

Continuarea programului de investitii pentru echiparea laboratoarelor
Dotarea de inalt nivel a laboratoarelor de cercetare

Utilizarea infrastructurii existente cu eficientd maxima si in beneficiul tuturor cadrelor
didactice si al studentilor din universitate care desfasoara activitate de cercetare

Strategii si masuri

Inventarierea echipamentelor de cercetare existente, a fondului de documentare si
planificarea achizitiilor necesare.

E. Calitatea activitatii de cercetare

Obiective specifice

Dezvoltarea productiei stiintifice;

Racordarea doctoratelor la tematici prioritare promovate la nivel national si in Uniunea
Europeana;



Accentuarea caracterului aplicativ al tezelor de doctorat si permanenta adaptare la
dinamica domeniului in ceea ce priveste tematica cercetdrii si metodele de cercetare
utilizate;

Promovarea unor tematici cu caracter interdisciplinar;

Continuarea colaborarii cu universitatile cu care avem semnate acorduri de colaborare,
reinnoirea acordurilor si semnarea altor acorduri, urmarind formarea unei retele de
colaborare cu cat mai multe facultati/universitati atat din Europa cat si din lume;

Pentru stimularea cooperarii stiintifice internationale, Departamentul va intra in programe
sau acorduri de cooperare bilaterald interuniversitard, pe baza initiativei proprii, precum
si in alte networkuri internationale, cu sprijinul universitatii;

Cresterea numarului de mobilitati a cadrelor didactice la universitati din tarile Uniunii
Europene.

4. MANAGEMENTUL CERCETARII

Obiective specifice

Elaborarea unei baze de date a cercetdrii stiintifice a departamentului si a unui site
interactiv al cercetarii.

Strategii i masuri

Gestionarea programelor de cercetare stiintifica;

Diseminarea tuturor informatiilor referitoare la competitiile de proiecte, granturi,
contracte;

Asistentd tehnica pe parcursul desfasurarii proiectelor, granturilor, contractelor;

Gestiunea evidentelor privind activitatea de cercetare stiintifica in ansamblul ei privind
utilizarea celor mai performante mijloace si metode informatice;

Evidenta burselor de performata acordate studentilor;

Promovarea rezultatelor cercetarii stiingifice prin: participari la manifestari stiintifice
nationale si internationale; elaborarea de materiale publicitare (publicatii, postere,
pliante);

de colaborare si participare in retele si consortii nationale si internationale, precum si a
surselor de finantare a cercetarii, pe plan intern si international.

Director departament

Conf. dr. Tigae Cristian



