UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA AMNICAA ]
Facaltatea de Stiinte

pepartamentul de Chimie

Nr STFLT0.0020

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI B, l"R.-'\("l"lCi':':.
INCADRUL MPROGRAMELGR DE STUDI LNIVERSITARE DE LICENTA

Preszenta conveniic cadru se tnchete iitre:

Universitatea din Craiova, Facnliatea de Siiinge, Departamentul de Chimice (denumita in
continuare organizator de practici). reprezentati prin deleeare de citre Decan Conf. univ. dr.
Tigae Cristian

speciatizarea CHIMIE FARMACELTICA, ANUL 11

studenti 19

adresa organizatorului de practicd: CRATOVA, str. Calea Bucureyti. nr. 107
email: stiinte exacte@eentralucy.ro telefin: (4731597048,

Socictatea comerciald, institutia centrali ori locula, persoana juridici
ST FARMGALAN SRL (MUNDOFARM) {denumitd in continuare partencr de practicil,

repreeentald de (numele si calitatea)
MANAGER: KOSTICT ROXANA
adresa partencrului de practied: Craiova, Str. Calea Bucuresti, nr. 35, bl 21D, parter

adresa unde se v deslhgura stagiul de practicii: Craioyva, Str. Calean Bucuresti, nr. 35, bl 21D,

parter
cmail: kosticiroxana@vihoo.com  1elelon: 0733971688 VS s semsassmn s it
Student / neasterand e {denumil Tn continuare practicant
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ARTICOLLUL 1
Obicelul canventici-cadru

(1 Conventia-cadru stabilesle. n concordantd cu specializarea peniing Care 8¢ INSIicste
practicantul, cadrnl i care se orgamzeazi §i se desfigoard sweiul de practicn pentea consolidarea
cunogtingelor tearetice si pentru formarea abilitatilor practicantului. in vederea uplicarii acestora,

(2) Stagiul de practica esie realizat de practicant in vederea dobindirii competentelor protesionale
mentionate n portololinl de practica, parte integrantii a prezentei conventii-cadru, (ANENA 2)

(3} Modalitatile de derulare s contimatul stagiului de pregative practica sumt descrise in prezenta
conventie-cadru $i in portolulind de practicd cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul rinane, pe toard durata stagivlui de pregatire practica. siudent/masterand al
Universiléatii din Craiova,

ARTICOLUL 3
Dwrata i perioada dest3surini stagiului de practica
(1) Staginl de pracricd va avea durata de 3 saptimini, (12 ore.
(2) Penioada destasuririi staginhii de practicd este de ke 28.06.2021 (ziclunddan) pind la 15.07.2021

(zi/luniian)

ARTHCOLUL 4
Plata yi obligatiile sociale
(1) Stapiul de pregatire practict (s¢ bifeazd situatia corespunsitoan):

Se clectueaza in cadrul unui contract de mungi. cer doi partenert putdind sd benelicicze do
prevederile Legii nr. 7272007 privind stimularen incadracin in muncd a studentilor,
Nu s¢ elictueazi in cadral unui contract de munca.
Se efectueazd in cadrul unui proiect (nantat prin Fondul Social European,
Se electucaza Tn cadrol proieehill e

(2} I cazul apgajinti ulerioare, perioada stagivlui nu va 0 consideratd ca vechime in situajia in
care convenlia nu se deruleazd in cadml unu contract de muncd.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partencrului de prachci. cuexcepiia
situatied in care practicantul are statut de angajat.

(4) Parlencral de practica poate totugi acorda pricticantului o indemnizatie. sratificare, primd sau
avantaje in naturd, speciiieate la Art 12,

ARTICOLULS
Responsabilitaiile praciicanmbm

1o programul de

sl e praciici.

(0 Practicantul e oblivatia, co pe durita derulani stagivfud de practici sspos
lueru stabilit siosiexeentse aelivitaide spectlicate de tutore in conjornntale eu puraio
in condititle respectarii cadidui lesal cu priviee la volunmul gi dificeliaboaeeston,




(2) Pe durata stagiului, practic s S
) Pe duraia stagiului, practicantul vespecta regulamentul de ordine imterioara al partencrului de

AU I cazul Nerespectar i oot o , o e 5 3
| cuzul nerespectirii acesu regtlament. conducitorul partencenaloi de practici isi rezera
¢ vedere al

dreplul de a anula conventi s , :
lll}l' (\.' 3y anula conventiv-cadri dupd ce. in prealabil o ascultet punetul de

raelicd 3] orelud S - . % ; . H

"‘ S it s J'_ worclui s a ingtimgat conduciitoral feoltanii unde practicantul este inseris 5

aupa primurea contirmar de prinmure a acestei inlormatii

. ) ,' ’;'L“"‘]‘ml'l are obligatia de a respecta normele de seenritate si sanitate in muned pe care fe i

insugit de la reprezentaniul parteneruhui de practica fnainte de inceperea stagivlui de practica.

‘ (4)RL asemenea, ]?l'il-:?lcnmnl se anpajeazd si o lploseased, inoniciun caz, informatiile fo carc are

acces in timpul stagrahn despre parteneral de practici sau clientii sdi. pentru a le comunica unui terg
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sau pentru a le publica, chiar dupi tenminarea slagiului. deedl cu acordul respectivaiui partener de

practicd.

ARTICOLUL 6

Responsabilitirile partencrului de practicd

1)) P.m't.enerul de practica va stabili un twtore pewirn staviuf de practica, scleelal dinwre salariatii
proprii $i ale cdrui obligafii sunt menponate in portetoliul de practicii, parte integranti a conventiei-
cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectirii obligatilor de ciitre practicant, tuwtarele va contacla cadrul didactic
supervizor - responsabil de practicd, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
[unctionare al universitafiistacultéu.

(3) Inainte de inceperea stagiului de pracucd, partenerul are obligalia di a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandrate i munci. i conlonmitale cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenernl de practici va Tug wi@dsurile necesare pentru
secaritate si sandtatea i muned a practicaniolui. precun §iopentry. comunicaren regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd wrebue &3 pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
penuu dobdndirea competentelor precizate in portedoliol de pracica.

(5) Partenerul de practicd are obligana de a asigura practicantilor aceesul liber T serviciul de

medicing muneii. pe durata derulirin pregitiri practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile arganizatorului de praclicd
(1) Crpanizztorul de praclicd desemneazd un  cadru didachic  supervizor,
seegditivi practice. Cadeal didactic
I tacnliti in Consilial DFC-MESC ¢

responsabil - cn

0
o

planificarcn, orsapizarca yi supravegherca  destagurdvin |
superyizor / responsabil de practicd, mpreund cu reprezentantu

lac
cu tntorele desemnac de partenerul de practica stabilese tematica de prachivi s comperentele

profesinnale care fae obicetnl stagiului de pregittire practici.

(2) I cazul in care derulares stagiulu de pregitre prachicd i esk conlurma cu angajamentele
dtoral orsanizatoeuiui de

heate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentes conventin, comlne
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ARTICOLUL §

Persoane desemmnate de oraanizatorul de practica si partenernl de practici

(1) Tutorele (persvuna care va aven responsabilitatea praciicantului din partea pantencrulur de
praclica):

Doanina Poajea Oana-Gabricla

Funchia: Farmacist

Telelon i) - S
(2) Cadrul didactic supervizor / Speci
din partea organizatorubui de pracrica:

Doumna BADEA ELENA LUCTANA SCHIMIE FARM ACELTICA
Ilunctia: LECTOR
Telefon: (251597048 Fax......._ Lmail: clena.badeaguniio.ii

ARTICOLUL 9
Fvaluarca stagiului de pregilire practica prin eredite transferabile
Numarul de eredite wransferabile ce vor (i ebtmue n urma desfasurarii stagiului de practica este de 4.

ARTICOLUL i0
Raportul privind stagiul de pregditice praclici

(1) In timpul derularij stagiului de practici, tutorele impreund cu cadrul diduaclic supervizor vor evalua
practicantul in permancenld, pe baza unei fise de observativ/iovaluare. Vor fi evaluate atat nivelul  de
dobandire a competenielor profesionale, ¢dt s comportamentu) i modalitatea de integrare 2
pracucantului in - activilales partencrului - de  practicd {discipling, punctualitale, responsabililale in
rezolvarea  sarcinilor,  respecturca regulamentului de  ordine interioard  al intreprindertifmstitutic
publice etc.).
“(2) La linalu) stagiului de praclica. tutorele clahoreazi un raport, e baza cvaluirn nivelului de
dobindirc a competentelor de citre practicant. Rezullatul acestei evaluari va st la basa nolirii
pracuicantulut de citre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.

(3) Periodic §i dupi incheierca stagiului de practicd, practicantul va prezema un ceief de practicd
care v cuprinde:

* denumirea modulului de preitire:

* comipelente excrsate:

= activitati deslisurate pe perioada stagiului de pracrici:

* observatii personale privitoarc la activitatea depusii,

ARTICOLUL (1§
Shndtatea g1 sceuritatea in munci.
PProtectia socialii & practicantlu

(13 Practicantul ancxeazi prezentulin contract dovada asicuidrii medicale vababila i prerionids s e
feritorind statuiui winde se desfayoard stagmd de Preictic.

(2) Partencrul de practica are obligafia respectari prevedenlar fegale o povie la sandtaey
securilaten in munci a practicatulon pe dorats stagrului de practici,

(2) Practicantului i se asiourd protectic soctald conform Tegislation in visowe Ca urmare, conlorn:
dispozitiilor Legii nr. 3462007 prvand asigurarile pentru accidente de mwined s kol profesionale, e
modilicrile s completarile  ulterioare. practicantel - henehesd de lecislabin privitoare i
acaidentele de muncd pe toae durata clecluar pregadirii praciice.

T



(#) T eazul unur aceident suportatl de practicant. fie incursul uerului, fie in - tmpul deplasirii la
lueru, partencrul de practich se angajeaz saingtiinteze asiguratornl e provie Ja acerdentul care & avut
loe ' o

ARTICOLULL 12

Conditit Taculative de desligurare a stagiului de pregadire practici
(1) Indemnzatic, yratificari sau prime acordate practicaululuis e

{2} Avanigje eventuale {plata transportului de fa gi la locul desliguririi - stagiulul de practicd,

tichete de masd, acees la cantina partencenlur de praClicd €l aeses s s
(3) AIC Procizin: e TR T L L

ARTICOLUL 13

Preveder [inale

Alcamit in dublu exemplar [a data: 13.10.2020

Reprezentant — Socictate
camercialii, institutie
centralaflocalii, persoani juridica

! DECAN! Faculatea de Shinge [
{Departamentu) de Chimie!
Universitatea din Craiova

Student / masterandd
{'racticant}

B} 7 o ~ (Partener de practicd) | ]
Numele 51 TIGAF CRISTIAN KOSTICT ROXANA
prenumele _*
b 23\0.2570
" Semndtura
i | -
@ampila '

Am luat cunogtinld,
7 * Numic 31 prenumesSpecializare Funetic | Data ) Semndtura |
Cadre didactice Badea Elena-Luciana {Chimie icctor 22.10.2020 =4 |
‘ - v - =
supervizoare  [Farmaceunci ' 5
rl_—f (I ’.i _ 1 ! /f O-:/‘Cn_.
Tutore Poajei Ouna-Gabricla IFarmacisl -~ ;



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ANEXA 1
Facultatea de Stiinte

Departamentul de Chimie

Nr. 519/13.10.2020

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACT]CA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Chimie (denumita in
continuare organizator de practica), reprezentata prin delegare de catre Decan Conf. univ. dr.
Tigae Cristian

specializarea CHIMIE FARMACEUTICA, ANUL II

studenti 19

adresa organizatorului de practici: CRAIOVA, str. Calea Bucuresti, nr. 107i
email: stiinte_exacte(@central.ucv.ro telefon: 0251597048.

Societatea comerciali, institutia centrali ori locald, persoana juridica
SPITALUL CLINIC CAI FERATE CRAIOVA (denumita in continuare partener de practica),

reprezentata de (numele si calitatea)
MANAGER: Dr. Gingioveanu Aurelia Maria
adresa partenerului de practica: Bulevardul Stirbei Vodi, Nr.6, Craiova
adresa unde se va desfisura stagiul de practica: Bulevardul Stirbei Voda, Nr. 6, Craiova

email: spitalulccfcraiova@yahoo.com  telefon: 0251.532.436 fax: 0251.533.534

Student / Masterand ... (denumit in continuare practicant)
CNP oot
Ziua NASLETII ....eovesroresesanas , locul nagterii ........cccoecvnnuencenns , CELALEARE .: cosmssammmmmmmmmmemsmssonpmssmsnsss: £1ss
pasaport (daca este cazul) ..........cocooeees , permisul de sedere (daca este cazul) cooooviiiiieiieee

AATESA A8 AOMUCTIIU +.vveveeveeeervaesesseeeseeseuseass s ass s R

inscris in anul UNIVErsiar ........ccoecovveeeenns la Universitatea din Craiova
PPN e M—————— S RN R e S
Seria ........., L2 (1] o< AOOU

eMAlll oo telefon: .oveeeeeeeereeceeneeeen



ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu speciall.zarea pent.ru‘ care se mSt]r':leste
practicantul, cadrul in care se organizeaza §i se desfasoara staglglﬂde practica [l).erftltl:l consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarir acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii Eompetentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentel conventii-cadru. (ANEXA 2)

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregitire practica, student/masterand al
Universitatii din Craiova.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 3 sdptimani, 112 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 28.06.2021 (zi/lund/an) pana la 15.07.2021
(zV/lund/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a studentilor.
Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
Se efectuedzd i cadfil Profectulil s wnwmmnmmsmmmmmm i vy .

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de
lucru stabilit i sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.



() ‘Pf’a QUrata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
gractlca. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica igi rezerva
reptul de a anula conventia-cadru, dupi ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al

pracﬂtnca_rm.llui si al tutorelui si a instiintat conducitorul facultatii unde practicantul este inscris si
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii

) (3) 'Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sindtate in munca pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practic inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert

sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practici va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicé, parte integranta a conventiei-
cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor - responsabil de practic, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sanatate in munci, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sanatatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competenelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregétirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicai desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfisurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor / responsabil de practicd, impreuna cu reprezentantul facultatii in Consiliul DFC-MESC si
cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practicd §i competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul organizatorului de
practica poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa
informarea prealabild a conducatorului partenerului de practicd §i dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) in urma desfisurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

3



ARTICOLUL 8 o .
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

Doamna FLOREA ADRIANA
Functia: BIOLOG PRINCIPAL

Telefon 0251532436 Fax 0251533534 Email: spitalulccfcraiova@yahoo.com )
(2) Cadrul didactic supervizor / Specializare responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practics
din partea organizatorului de practica:

Doamna BADEA ELENA-LUCIANA /CHIMIE FARMACEUTICA
Functia: LECTOR
Telefon: 0251597048 Fax................ Email: elena.badea@unito.it

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practici prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisurarii stagiului de practici este de 4.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) In timpul derulérii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenti, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioari al intreprinderii/institutiei
publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluirii nivelului de
dobandire a competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei evaluiri va sta la baza notirii
practicantului de citre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregiatire;

= competente exersate,

= activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului
(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabild in perioada §i pe
teritoriul statului unde se desfasoard stagiul de practica.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sinatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca i boli profesionale, cu
modificarile §i completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.



) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la

lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut
loc.

ARTICOLUL 12

Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practxcantulux .......................................................

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masi, acces la cantina partenerului de practicd €tC.): w..eueeuumsesesseemssmmsssnessemmsrers st

) LR 71« LA U

ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in dublu exemplar la data: 13.10.2020

DECAN/ Facultatea de Stiinte Reprezentant — Societate
/Departamentul de Chimie/ comerciali, institutie Student/ rpasterand
Universitatea din Craiova central/locald, persoand juridica (Practicant)
(Partener de practicd)
Numele si TIGAE CRISTIAN GINGIOVEANU AURELIA
prenumele MARIA
/

Data
Semnatura
Stampila

Am luat cunostinta.

Nume si prenume/Specializare Functie Data Semnitura

Cadre didactice BADEA ELENA-LUCIANA Lector - <
supervizoare |CHIMIE FARMACEUTICA 22.10.2020 il

Tutore FLOREA ADRIANA Biolog principal ’




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Facultatea de Stiinte L ULy 7/27 ' “ ANEXA 1
Departamentul de Chimie o /o ’ —24.:)20;

Nr. 521/13.10.2020

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Univ_ersitatea di.n Craiova, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Chimie (denumita in
continuare organizator de practicd), reprezentati prin delegare de citre Decan Conf. univ. dr.
Tigae Cristian

specializarea CHIMIA MEDIULUI, ANUL II

studenti 15

adresa organizatorului de practica: CRAIOVA, str. Calea Bucuresti, nr. 107i
email: stiinte_exacte@central.ucv.ro telefon: 0251597048.

Societatea comerciali, institutia centrali ori locala, persoana juridica

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI DOLJ (denumita in continuare partener de practica),
reprezentata de (numele si calitatea)
DIRECTOR: Dr.ing. MONICA MATEESCU

adresa partenerului de practica: Str. Petru Rares, nr. 1, Craiova cod 200349

adresa unde se va desfasura stagiul de practica: Str. Petru Rares, nr. 1, Craiova

email: directorexecutiv@arpmsv4.ro  telefon: .........ccoceeueevnnneee.

Student | MESIETAN ..ccuwssomssssmmmmummmsresvmmrmmesnnss (denumit in continuare practicant)
CONP .ottt
Ziua Nasterii .........ceceeueee , locul nasterii .......c..cocceeeuenene 5 CEVABEAN scussissassissinsrmsernonsusmessvssmrenens woms
pasaport (daca este cazul) .......c.ccceeveeenee , permisul de sedere (daca este cazul) .........cccceverieennenne
AATESA AE AOMMICIIIU 1vrveeeeeeeeeeeeee e ee et eueeseteaseseasesessesesse e s esetese st s e s e e b est s eses et sae b e e et ebese st et eaanenesene
adresa unde va locui pe durata desfagurarii stagiului de practica..........cccoovvvierinniiinrnnniiecennn,

inscris in anul universitar ..........cccoeveenn.
FACUILALCA. oo eeves e s eues et eseses b eseaeae e s es s e bbb e s R e b SR e SRR RS R b S R SSy
1 o 1: P ErUPA ..o

email: oo Jtelefon® ...oeeemimusssasmmssssss



ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1). Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste
pracnc.antul, cadrul in care se organizeazi si se desfasoari stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitétilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

2) _Stagiu} de practicfé este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii-cadru. (ANEXA 2)

3) M.odalité;ile. Eie derulare_ si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta
convenge—cadru si in portofoliul de practica cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Pra.ctlca'ntu.l. r?amﬁne, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, student/masterand al
Universitatii din Craiova.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practicé va avea durata de 3 siptimani, 112 ore.

(2) Perioada desfasuririi stagiului de practici este de la 28.06.2021 (zi/lund/an) pand la 15.07.2021
(zi/luné/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregitire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putind sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a studentilor.

Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.
Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueazd in cadrul PrOIECEUIUI .....uevvreuersrivcinsriies e .
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaz in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau
avantaje in naturd, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii st
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in confo
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

agiului de practica, sa respecte programul de
rmitate cu portofoliul de practica,

(39



(2).Pe cjurata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica i§i rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al
practnca_ntglui si al tutorelui si a instiintat conducdtorul facultatii unde practicantul este inscris §i
dupé primirea confirmirii de primire a acestei informatii

) 3) -Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sintate in munca pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert

sau pentru a le publica, chiar dupi terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

1) R@gneml de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practici, parte integranti a conventiei-
cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor - responsabil de practicd, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sinatate in munci, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicd va lua maésurile necesare pentru
securitatea §i sandtatea in muncd a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregdtirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practici desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurarii pregétirii practice. Cadrul didactic
supervizor / responsabil de practica, Impreuna cu reprezentantul facultétii in Consiliul DFC-MESC si
cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd §i competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul organizatorului de
practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-cadru, dupa
informarea prealabild a conducatorului partenerului de practicd si dupa primirea confirmirii de
primire a acestei informatii.

A3) In urma desfagurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

-
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ARTICOLUL 8 .
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):

Dna. BANUT VERGINICA

Functia: INGINER CHIMIST

Telefon 0251419035 Fax ......c.cccvevenenenee 210 7 |
(2) Cadrul didactic supervizor / Specializare responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

Dna. CIOLAN FLORINA-RAMONA/CHIMIA MEDIULUI
Functia: LECTOR
Telefon: 0251597048 Fax................ Email: florina_ciolan@yahoo.com

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisurarii stagiului de practicé este de 4

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practic, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atét nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat s§i comportamentul si modalitatea de integrare a

practicantului in activitatea partenerului de practicd (discipling, punctualitate, responsabilitate in

rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei

publice etc.).
(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaludrii nivelului de

dobandire a competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii

practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.
(3) Periodic si dupi incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica

care va cuprinde:
= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate; .
-« activitati desfisurate pe perioada stagiului de practica;
« observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanitatea si securitatea in munca.

Protectia sociala a practicantului o . o _ '
(1) Practicantul anexeazd prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabila in perioada §i pe

teritoriul statului unde se desfésoard stagiul de practicd. .
(2) Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sdndtatea §I

securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica. :
(3) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
cu

dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accident.e de muncd si. bol.i protfas_lonale, |
modificarile si completarile ulterioare, practicantul  beneficiaza de legislatia privitoare la

accidentele de munci pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.



(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi si instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut

loc.

ARTICOLUL 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practicé

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurarii stagiului de practica,
tichete de masd, acces la cantina partenerului de practica €tC.): ......coovivuivieniinieniensniiiinninsscneeens
(3) ALE PIECIZATL: ....cccoiiieeirsiessnesnieaneisassssenseessasanssnassnsssssssesssessssssssssesstssnessasanessstasassssessnsannssntsssssssaras

ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in dublu exemplar la data: 13.10.2020

DECAN/ Facultatea de Stiinte Reprezentant — Societate
/Departamentul de Chimie/ comercial3, institutie Student / rpasterand
Universitatea din Craiova centrald/locali, persoana juridica (Practicant)
(Partener de practicd)
Numele §i TIGAE CRISTIAN MATEESCU MONICA
prenumele
Data 15.19. 2020 ]D. 16 2025
Semnatura
; _ROM4 A
Stampila p’ J
Am luat cunostinta.
Nume si prenume/Specializare Functie Data Semnitura
Cadre didactice |[CIOLAN FLORINA-RAMONA/ [LECTOR
supervizoare  |CHIMIA MEDIULUI 23,.40.2020 %/
Tutore BANUT VERGINICA INGINER 2 0. 9226
CHIMIST e &
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