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UNIVERSITATEA DIN CRATOVA ANLEXAT
Facultatea de Stiinge

Departamentut de Chimie

Nr T3 10.2020

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUT DL i’li:\("l'l('_‘\
INCADRUL PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE DE LICENT A

Prezenta conventie cadru se incheic intre.

Universitatea din Craiova. bacultatea de Stiinte. Departamentul de Chimie (denumiti in
conlinuare organizator de practicd). reprezentati prin defepare de catre Decan Conf, uniy, dr.
Tigae Cristian

specializarea BIOCHINIE TEHNOLOGICA, ANUL 1

studenti 12

adresa organizatorului de practicd: CRAIOVA, str. Calen Bucurestio ne, 107
email: stiinte exactedccentral.ucy.ro telefon: 0251397048,

Socictatea comerciali, institutia eentralii ori locali, persoana juridici
SC POLICLINICA AMARADIA SRE, Cod Unic de Identificare: 22279764, Nr. Registrul
Comcrtului: J16/1566:2007 (denumitd in continuare partener de practici).

reprezentald de (numele si calitatea)

DIRECTOR: (.-'Hl'_l'.:\ SORINA

adresa partenerului de practici: Str. AMARADIA . nr, 14, Crajova cod 200134
adresa unde se va desfagura staginl e practiva: Sir. AMARADIA. nr. 14, Craiova cod 2001 24

cmail: adrana_turculeanuiyahoo.com celelon: 07233543943

Student / masterand ... c tdenumit in continuare practicant
sivitasterii o loCtl NASIERTT e, Celean L
pasapert (dacd este caznl) o permisul de sedere (dacd este cazul) oo,
AUreSa de dOMICTIIU <o srsssssssminimmos st insnssevinssnsasmesissnsonsrsons N
adresa unde va locw pe durata desiBsurdin stasinlur de practicn
ESCrEs i anud mnersiar fc iy ersttatea din Cradoy o

Favultaten
SCTH weevianian CTUPA e e

el e teletan



ARTICOLUL
Obiectul conventiei-cadim
(1) Conventia-cadru statnleste. Tn concondanti cu specinlizaren pentro care se mstuicsle
practicantul, cadial T cine se organizcaza siose desiisoari stagiol de pracicd pentro consalidirea
cunastmtelor tearciice i pentig Tormarea abilitadlor practicantului, in vederea aplicarii acestora.
(2).Sln|_5ml de practica este realizat de practicant in vederen dobandirii compelentelor profesionale
menbonate in portofolivl de practici, parte infegrantd a prezentei conventii-cadr. (ANEXA 2)
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de preg

\ & epdtire practicd sunt deserise in prezenta
conventie-cadru si i portofoliul de practica cupring in ANEXA 2.

ARTICOLUL?2
Statutul practicantului

P_m'(:hru!n”u.l' ramane. pe - loata durata slagivlui de o pregalire praclica.
Universititii din Craiova,

stludent/maslerand  al
ARTICOLLUL 3
Durara si pericada destsiméinii stagiului de praciici

(1) Stagiul de practicd v aven durata de 3 siptiméani, 112 ore.

(2) Perivada destagurinii stagiului de practicn oste de la 2806.2021 (Zidlunsizan) pana la 15072021
{z1:lundsan)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Staginl de pregatire practici (se bileazd situatin carespunzitome):
Se clectucazi in cadral unui contract de muncd, cer dor parteneri putand si benelicieze de
prevederile Legii nr. 72722007 privind stimularen incadriivii in muncit a studentilor,
Nu e eleetueazd in cadrul unui contract de munea.

Se electueaza in cadeul unui proiect finantat prio Fondol Social Furapean.
Se efectueaza in cadeul proiectului coeeeeeen., S SRS (R ST ST S e o s e awan sasensnasn e snanmsans .

(2) I cazul angajarii ulerioare, periouda stagiulul nu va 0 consideratd ca veehime in situatia in
care conven{ia nu se deruleazd in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate prelinde un salariv din partea parteneralui de practicd. co exceptia
situatici n care practicantul are statue de angaja,

{4) Parteneral de prachicd poate wlugi acorda practicantului o indemmizatie, wralificare, primi sau
avantaje in naturil, specificate la Are 12

ARTICOLUL S
Responsabilitatily practicantului

(1) Practicantul e oblinatia, ca pe duraw derulasti staginlul de practicd. s respecte programul de
lern stabilil si sa exceute actividtile speeiticate de tuore in conformitate cu portatoliul de practivi.
T canditiile respectini cadrului leeal cu privies laovolumal si dificultoea acestora,




(2} e durata stagivlui, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partencrutun de
practicd. I cazul nerespectinii acestui regulament. conducatorul partenerulul de practic iyt rezerd
U"GPWI de o anula convenpia-cadi, d.up:“n ce. i prealabil, @ ascultat prnetul de wedere o
pracucantulun sial witorehn 51 o mstontat conduciitoral faculiane unde p:.uc!:c;unul cale INsCs Bl

liniss i G i s y
aupa primiurea contirmarn de promire a acesler ll”l"ﬂ'ﬂ]ﬂ(ll

3 Prnetes — i i s - T I
(3) Practicantul are obhgapa de a cespecta normele de securitate §) siindlare in nnned pe care le-o
nsusil de la reprezentantul partencrnlun de practica inainte de meeperea staginlunde prachica

(4) De asemenen, practicantnl se angajeazdi si nu foloseas, in micinn s, informatite Tacare e
acces in timpuel stagialni despre prartenernl de practicn sau clientii séi, pentrina Je eamuonmes i ter
san pentin a ke prblica. chim dupii enminarea stagiolog, deeil oo acordul respeetivului parlener e
practici.

ARTICOLUL 6
Responsabilitinle partenerului de practicd

(1) Partencrul de practici va stabil un suiore peittrn stagind de practied. selectat dintre salariatn
proprii i ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte mtegrantd a conventier-
cadri. (ANEXA 2)

(2) in cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, wtorele va contacta cadrul didactie
supervizor - responsabil de practicd, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de oreanizare §t
functionare al universitapiTacultit.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obhligatia de a face practicantulw
instructajul cu privire la normele de secuntate §1 sinatate in muned, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua maswile necesare pentiu
securitalea si sAnatalea Th muncd a practicantului, precum §ipentru comunicarca regulilor dJde
prevenire asupra niscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practici trebuie 53 puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesaic
pentru dobandirea competentelor precizate in portotolinl de practica.

(5) Partenerul de practicit are obhgatia de a asigura practicantilor accesul hber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derulirn pregatirii praclice.

ARTICOLULT
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Ormanizalorul de praclicd  desemneazd un cadru didactic  suparvizor, responsabil cu
planificarca, organizarea §i - supraveghered desfasurarii  pregtirii practice. Cadeul - didactie
supervizor £ responsabil de practicd, Tmpreund cu reprezentantul facultdlii in Consiliul DIFC-MESU s
cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilese wematica de practicd st competeniele
profesionale care Jie obiecul stegiulii de pregatire practici.

(23 In cazal I care derularea stagiulul de pregdtire pracuci nu este conlormi o angujamentely
lnate de citre partenerul de praciich in cadrul prezentel conventin, conducitonul orgintsatorulun de
aracticd poate decide miraruperea stagiulun de preginne priaciic conform conventiet-cadru, dupa
inforarea prealabila w conducatorulun partenerulun de pracucd s dupa prmeea conlirmarn de
PENNITC a acestel ilormian
(3) I uema destisurint oo sucees i stigiular depracied, organtzatoril vi acorda pracivaniulu
nemin! de credine specilivite i prezentul contiact, e v I srise 51 Suplimental i diplona
aotrivie resteremarilor Luropass (Decizia 224120040 E Parlumontulur Favopean =1 a Consthih !



ARTICOLULS

Persoane desemnate de oranizatoral de practica si pavienerul de praciics

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitacen practicantulun din pantea purtencrulur de
practca):

PROF. DR, TURCULEANU ADRIANA
lFunctia: DOCTOR

Telefon 0723543943 Fax ... e Email adriana twrculeanuieyahoo.com
(2) Cadrul didactic supervizor ; Specializare responsabil cu wrmidriren derulin stagiului de practicd din
parlea organizatorului de practici:

Doa. DUMITRU MITAELA/BIOCHIMIE TEHNOLOGICA

I'unctia: LECTOR

Felefon: 0231597048 Fax................Imail: bitamgsiwyahoo.com
ARTICOLUL 9

Fvaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numirul de credite transferahile ce vor fi obtinute: in urma deslagurdrii stagiului de practici este de 4

ARTICOLUL 19
Raportul privind stagiul de pregitive practics

(1) In timpul derularii stagiului de praciici, tutorele impreanii cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permancntd, pe buza unei fise de observaficievaluare, VYor 11 cvaluate atdt nivelul  de
dobandire a competentelor profesionale, it i comporlamentul si modalitalea  de integrare  a
practicantului n activilalea partencrului de  practicd  (discipling, punclualitale, responsabilitate in
rezolvarea  sarvcinilor, respectarca regulumentului de ordine  interioara  al intreprinderivinstitulici
publice elc.).

(2) la finalul stugiului de practica, tatorele elaboreazi un raport, pe baza evaluaeii nivelului de
dobindirc a  competentelor de catre practicant. Rezullalul acestei evaludri va sta la baza notin
pracucantului de catre cadrul didactic supervizor / respansabil de practici.

(3) Periadic 51 dupi incheicrea stagiului de practica, practicantul va prezenta un cuiet de practica
cure va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitive:

= competente exersaie;

=activitat desldsurale pe perioada stagiului de practics;

= observatii personale privitoare la activitatea depusi,

ARTICOLUL 1¢
Sandtarca s1 seeurilated inomuncd,
rotectia sociali a practicantulu
(1) Practicantul anexeaza prezentulur contract dovada asigirari medivate vadubilin e pevioud N e
teritoried statutui winde se desfasocara stagind de preetiva,
(2) Partencrul de practich are obligatia respectinii provederlon Tepale cu peiviee I siinataten s
seeuritaten in muncd a practicatuln pe durata stagiuhui de practica.
(2) Practicantului i se asiguri protectic sociald conlonn legislaicn in vigome, Ca urmare. conlorm
modificiarile 51 completarile ulierioare. practicantal benelicinzh de legislatia povitoare o
accidentele de muncd pe toatu durati ¢lectudrii pregitivii practice.,



@) n cazul unui ac
lueru, p irl‘t‘nclul ](;é accident suportat de practicant, fie o cursul Jucruhu, [ic in timpul depl:
s Le] 2 '
practicd s¢ angajedzd s ingliingeze asipuratorul cu privire |

loc.

ARTICOLA2

Conditil Tacullative de desfigurare u stagiului de pregatire practici

(;) I“\d""““l““b gratificari sau prime acordate prcu.()cnntulm
(2) Avantaje eventuale (pluta ransporwlui de la i la locul desfasurarit st

agiulul de pracnci,

2 accidentul care a avul

tichete de masd, acces la cantina parlenerului de Pracuicd ee.): s
ARTICOLUL 13

Prevedert finale

Aledtuit in dublu exemplar la data: 13.10.2020

DECAN/ Facuitatea de Stiinte

{Departamentul de Chimic/

Reprezentant — Socielate
comerciald, institufic

Student / masterand

asarin la

Universitatea din Craiova cenraldflocald, persoani juridici {Practicant}
I i 7 (Partener de practicd)
' Numele §i TIGAE CRISTIAN GHITA SORINA
prenumele i
Data B I5. \o 2070 N -
Semndtura
Stampila -
Am luat cunogtinfit. £ )
'—— ) Nume si prenume/Specializare Functic ' Darta " Qemmatura
Cadre didactice [DUMITRU MIHAEILA- LECTOR v :
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ANEXA 1
Facultatea de Stiinte

Departamentul de Chimie

Nr. 514/13.10.2020

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Chimie (denumitd in
continuare organizator de practicd), reprezentatd prin delegare de catre Decan Conf. univ. dr.

Tigae Cristian
specializarea BIOCHIMIE TEHNOLOGICA, ANUL I
studenti 12

adresa organizatorului de practica: CRAIOVA, str. Calea Bucuresti, nr. 107
email: stiinte_exacte@central.ucv.ro telefon: 02515970438.

Societatea comerciali, institutia centrali ori local, persoana juridica
SPITALUL CLINIC CAI FERATE CRAIOVA (denumité in continuare partener de practica),

reprezentata de (numele si calitatea)
MANAGER: Dr. Gingioveanu Aurelia Maria
adresa partenerului de practica: Bulevardul $tirbei Voda, Nr.6, Craiova

adresa unde se va desfasura stagiul de practica: Bulevardul Stirbei Voda, Nr.6, Craiova

email: spitalulccfcraiova@yahoo.com telefon: 0251.532.436 fax: 0251.533.534

(denumit in continuare practicant)

'), ————————
AT BT L1 o | —— , locul nagterii .......ococveveecnanne y CBLAICATY couvvursronssisinssssmmssssssrmpsasmsesseran ssen
pasaport (daca este cazul) .........ccooievieens , permisul de sedere (daca este cazul) .....o.oovevveriviieninnnns

..........................................................................................................................

adresa de domiciliu

...........................................................................................................................................



ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfagoard stagiul de practica pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2)‘Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practici, parte integranta a prezentei conventii-cadru. (ANEXA 2)

(€)) Mpdalitﬁ;ile de derulare §i continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Pra.ctlca‘ntu.I. r'éméme, pe toata durata stagiului de pregitire practici, student/masterand al
Universitatii din Craiova.

ARTICOLUL 3
Durata i perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 3 siptamani, 112 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 28.06.2021 (zV/lund/an) pana la 15.07.2021

(zV/luna/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind s beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a studentilor.

Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueaza in cadrul Proi€Ctulul .........ccco.ivcueiiiiiiciiciciernre e e, :
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situafiei in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practicd, sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul i dificultatea acestora.



de

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
rva

practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi reze
drept}ll de a a.nula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al
prac_tnca_ntglul si al tutorelui si a instiintat conducatorul facultatii unde practicantul este inscris $i
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

) A3) _Practlcantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sanatate in munca pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.
matiile la care are

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, infor
omunica unui tert

acces in timpul stagi}llui despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le ¢
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

1) P.z_ln.enerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariaii
proprii i ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a conventiei-
cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor - responsabil de practica, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
ate si sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in

rtenerul de practici va lua masurile necesare pentru
precum §i pentru comunicarea regulilor de

instructajul cu privire la normele de securit
vigoare. Printre responsabilitatile sale, pa
securitatea §i sanatatea in munca a practicantului,
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare

pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de

medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor / responsabil de practica, impreuna cu reprezentantul facultatii in Consiliul DFC-MESC si
cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practici §i competentele

profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

agiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele

(2) In cazul in care derularea st
luate de ctre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul organizatorului de

practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa
informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de

primire a acestei informatii.

3) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).
3



ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

Doamna FLOREA ADRIANA

Functia: BIOLOG PRINCIPAL

Telefon 0251532436 Fax 0251533534 Email: spitalulccfcraiova@yahoo.com
(2) Cadrul didactic supervizor / Specializare responsabil cu urmirirea derularii stagiului de practica

din partea organizatorului de practica:
Doamna DUMITRU MIHAELA-GABRIELA/BIOCHIMIE TEHNOLOGICA

Functia: LECTOR
Telefon: 0251597048 Fax................ Email: bitamgs@yahoo.com

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 4.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derulirii stagiului de practic, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul §i modalitatea de integrare a

practicantului in activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in

rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei

publice etc.).
(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaludrii nivelului de

dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notérii

practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.
(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practic, practicantul va prezenta un caiet de practica

care va cuprinde:
= denumirea modulului de pregatire;
= competente exersate;
= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
= observafii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanitatea si securitatea in munca.

Protectia sociala a practicantului
(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabila in perioada §i pe

teritoriul statului unde se desfdsoard stagiul de practica.
(2) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si

securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la

accidentele de munci pe toata durata efectudrii pregatirii practice.



4) Inc i acci : ..
) azul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la

lucru, parten i P "
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care

loc.

ARTICOLUL

12

Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregatire practici

1 1ndemnigatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ............
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul des

figurarii stagiului de practici,

a avut

tichete de masa, acces la cantina partenerului de practic €1C.): «.o...uceivrummsimmsssssrsmsisimssumsemsemmsise s
(3) AILE PIECIZATE: ...t evee e bt e ss o bs e SRR eSS T2

ARTICOLUL

13

Prevederi finale

Alcatuit in dublu exemplar la data: 13.10.2020

Reprezentant — Societate

DECANY/ Facultatea de Stiinte
/Departamentul de Chimie/ comerciald, institutie Student / masterand
Universitatea din Craiova centrald/locald, persoana juridica (Practicant)
_ (Partener de practica)
Numele si TIGAE CRISTIAN GINGIOVEANU AURELIA
prenumele
Data 23 \c. 2220
Semnatura
Stampila
7%
2\
TEAY j
Am luat cunostinta. \/\ . | B »‘//
Nume si prent : "eVSpeoi%i_liiare,,' Functie Data Semnitura
Cadre didactice DUMITRU MIFRAELA<! =~ [Lector , ) A # )
supervizoare GABRIELA/BIOCHIMIE 20X, 220 e
TEHNOLOGICA
Tutore FLOREA ADRIANA Biolog principal M
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ANEXA 1
Facultatea de Stiinfe
Departamentul de Chimie

Nr.684 2.4 es0

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTIC!&
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Chimie (denumiti in

continuare organizator de practica), reprezentata prin delegare de citre Decan Conf. univ. dr.
Tigae Cristian

specializarea BIOCHIMIE TEHNOLOGICA, ANUL II
studenti 2

adresa organizatorului de practici: CRAIOVA, str. Calea Bucuresti, nr. 107i

email: stiinte exacte@central.ucv.ro telefon: 0251597048.

Societatea comerciali, institutia centrali ori locali, persoana juridica
.. (denumita in continuare partener de practicd),

reprezentatd de (numele si calitatea)
MANAGER:

adresa partenerului de PractiCa: ..........cooveeverreversrrerseressnsssssssesssssssssessssesens

adresa unde se va desfagura stagiul de practiCal: ..........ocevvuveverererrirerecreerereneeeeneesssesesens

(411 1) AP telefon: siessissesivanvene faX: veeevineerenseennnee

Stdent { masterand ..ooosmuossusmosmmps o (denumit in continuare practicant)

Ziua nasterii .....ccevveeveruenne , locul nagterii .......ccceerereerernenn. s CELALEAN ..eevvveiirreiireeie e eeseeeeennes vens
pasaport (dacd este cazul) ..........cceevuenunee. , permisul de sedere (dacd este cazul) .............ccueunnuee....
FoYa) gy e (0 (0) 14} (631 110 AR O OO O USSR

...............................................................................

------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................

Seria .......... , BIUPA coverernrrannen.
(311 F:V1 R ,telefon: ..ovveveviviiecnieenen.



ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru
(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste

practicantul, cadrul in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de practicd pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

?) ‘Stagiukl de practic'é este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
menflonate in portofoliul de practici, parte integranti a prezentei conventii-cadru. (ANEXA 2)

3) Mc.)dalitétile. de derulare si continutul stagiului de pregjtire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Pra_ctica.ntul. raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al
Universitatii din Craiova.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurérii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 3 siptimani, 112 ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practici este de la 28.06.2021 (zi/lund/an) péni la 15.07.2021
(zi/lunéd/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregdtire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueazi in cadrul unui contract de muncé, cei doi parteneri putind si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munci a studentilor.
Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
Se efectueaza in cadrul Proi€Ctului ........ccceieiiiiieiniiinieeince e y

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practici poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitaile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata deruldrii stagiului de practica, si respecte programul. de
lucru stabilit §i s3 execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

2
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(2).Pe durata stagiului, practicantul respect4 regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. in cazul nerespectrii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd ii rezerva
dreptul de a anula convenia-cadru, dupi ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al

practica.ntt.llui si al tutorelui §i a ingtiintat conducétorul facultdtii unde practicantul este fnscris si
dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii

X 3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sintate in muncé pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

@ DAe asemenca, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert

sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitifile partenerului de practicd

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariaii

proprii §i ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practic3, parte integrantd a conventiei-
cadru. (ANEXA 2)

) In cazul nerespectdrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didacti(f
supervizor - responsabil de practics, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare sl
functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate i sanétate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua mdsurile necesare pentru
securitatea §i sinitatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practicd.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practici desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea s§i supravegherea desfdsurdrii pregdtirii practice. Cadrul didactic
supervizor / responsabil de practicd, impreund cu reprezentantul facultatii in Consiliul DFC-MESC si
cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd §i competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practicd.

() In cazul in care derularea stagiului de pregdtire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul organizatorului de
practici poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicid conform conventiei-cadru, dupd
informarea prealabili a conducitorului partenerului de practicd i dupd primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicé, organizatorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

3



ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

D0oamna ...cueeeeeennecenennnececenssenes

Functia: ....cccoceeeneniniiiieece e,

Telefon ....oooveeeeeeeneeennn. Fax ..ccooovceveeniiiiiiaannn, Email: oo

(2) Cadrul didactic supervizor / Specializare responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica
din partea organizatorului de practici:

Doamna DUMITRU MIHAELA-GABRIELA/BIOCHIMIE TEHNOLOGICA
Functia: LECTOR

Telefon: 0251597048 Fax: 0251597048 Email: bitamgs@yahoo.com

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisurarii stagiului de practici este de 4.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practics, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cdt §i comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului In activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei
publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluérii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practicd
care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregitire;

= competente exersate;

» activititi desfasurate pe perioada stagiului de practic;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea In munca.
Protectia sociali a practicantului
(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabild in perioada §i pe
teritoriul statului unde se desflisoard stagiul de practica.

(2) Partenerul de practici are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncé si boli profes.lonale, cu
modificarile §i completirile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munci pe toata durata efectudrii pregatirii practice.




> 4

in cazul unui acci )
§ (‘:1)1 Igartenerul de pr:;gzgtszufr? rtat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la
JucT™ gajeaza s ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut

loC.

ARTICOLUL 12

condifii facultative de desfisurare a stagiului de pregatire practica
(1) hxiem:ll?atle, gratificari sau prime acordate practicantului:
i oy ; Ty
,(2) d J, entuale (Qlata transportului de la §i la locul desfisurdrii stagiului de practicd,
fichete de masd, acces la cantina partenerului de practici etc.):
(3) Alte preciziri: ................................... T D T L L L EE T T T LR R LR L LA

ARTICOLUL
Prevederi finale

13

Alcatuit in dublu exemplar la data:

DECAN/ Facultatea de Stiinte Reprezentant — Societate
/Departamentul de Chimie/ comerciald, institutie Student / masterand
Universitatea din Craiova centrald/locals, persoand juridica (Practicant)
- (Partener de practicd)
Numele i TIGAE CRISTIAN Deatcu Dorel Lucian
prenumele
Data A
= (v)
Semndtura 78 iy m»
amoil : A\ g
Am luat cunostina.
Nume si prenume/Specializare Functie Data Semnétura
Cadre didactice DUMITRU MIHAELA- Lector
supervizoare GABRIELA/BIOCHIMIE
TEHNOLOGICA
Tutore
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